Bazi Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasina Dair Karar

RGT: 06.07.2006

RG NO: 26220

BKK NO: 2006/10550

Kurulus ve merkez

MADDE 1 - (1) Adana ili merkez olmak {izere Adana ve Mersin illerini kapsayan TR62 ve izmir ili
merkez olmak (izere TR31 Diizey 2 bdlgelerinde Kalkinma Ajanslari kurulmustur.

Kalkinma kurulunun yapisi ve olusumu

MADDE 2 - (MULGA MADDE RGT: 22.11.2008 RG NO: 27062) (KOD 1)

Kalkinma kurulunun teskili

MADDE 3 - (MULGA MADDE RGT: 22.11.2008 RG NO: 27062) (KOD 1)

Kalkinma kurulu tyeligi

MADDE 4 - (MULGA MADDE RGT: 22.11.2008 RG NO: 27062) (KOD 1)

Azami personel sayisi

MADDE 5 - (1) Ajanslarda ilk yil icin en fazla 30 uzman personel ve 5 destek personeli olmak (izere
toplam 35 personel istihdam edilir.



Teredditlerin giderilmesi

MADDE 6 - (1) Bu Kararin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddit ve anlasmazliklar ile uygulamaya
iliskin aksakliklari gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve
uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tirli bilgi ve
belgeyi istemeye Devlet Planlama Tegkilati Mistesarhgi yetkilidir.

Calisma usul ve esaslari

EK MADDE 1 - (EKLENMI$ MADDE RGT: 18.09.2009 RG NO: 27353)

Bu Kararla kurulan kalkinma ajanslarinda kalkinma kurulunun, yénetim kurulunun ve genel
sekreterligin calisma usul ve esaslari ile diger hususlara iliskin olarak Ek-1"de yer alan Kalkinma
Ajanslari Calisma Usul ve Esaslari uygulanir.

Yurarlik

MADDE 7 - (1) Bu Karar yayimi tarihinde ydrirltge girer.

Yirldtme

MADDE 8 - (1) Bu Karari Bakanlar Kurulu yiritar.

EK

TR 62 DUZEY 2 BOLGESI

iller Kamu Kurum Ozel Kesim ve Sivil Toplam

ve Kuruluslari Toplum Kuruluslari



ADANA 51

MERSIN 49

TOPLAM 40 60 100

TR 31 DUZEY 2 BOLGESI

iller Kamu Kurum Ozel Kesim ve Sivil Toplam
ve Kuruluslari Toplum Kuruluslari
iZMIR 30 70 100

EK-1 (EKLENMIS EK RGT: 18.09.2009 RG NO: 27353)

KALKINMA AJANSLARI CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Kalkinma Kurulu

Temel ilkeler

MADDE 1- (1) Kalkinma kurulunun isleyisinde demokratik ilkeler dogrultusunda adalet, esitlik,
disince ve ifade 6zglrligu ve katihmcilik ile iller ve kesimler arasinda dayanisma ve uzlasma esastir.



Gorev ve yetkiler

MADDE 2- (1) Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak; bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel yonetimler arasinda isbirligini gelistirmek ve
ajansi yonlendirmek Uzere olusturulan kalkinma kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum
kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla segmek,

b) Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini goriismek, degerlendirmek ve yonetim kuruluna
onerilerde bulunmak,

c) Bélgenin sorunlarina ve ¢6zim 6nerilerine, tanitimina, potansiyeline ve énceliklerine yonelik olarak
yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

¢) Toplanti sonuclarini Devlet Planlama Teskilati Mustesarligina raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

(2) Kalkinma kurulu, 6zellikle bolge kalkinma stratejisinin, bolgenin potansiyellerini ortaya ¢ikaracak
ve bolgenin kalkinmasi yoniinde etkili ve verimli bir bicimde kullanilmasini saglayacak, bolgenin
sorunlarina makul ve etkili cozimler lGretecek ve bdlgenin gelecegine yonelik giicli bir perspektif
sunacak sekilde hazirlanmasi yoniinde aktif ve yogun olarak galisir. Bu galismalarin yuritilmesi
sirasinda, alt komisyon ve benzeri mekanizmalari kullanarak, boélgenin tim toplum kesimlerinin goris
ve Onerilerini azami diizeyde alir.

ilk toplanti

MADDE 3- (1) Kalkinma kurulu, kurulus kararnamesinin yayimlandigi tarihten itibaren en gec bir ay
icinde, ajans merkezi olarak tespit edilen ilde ve ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisinin
baskanliginda ilk toplantisini yapar.



(2) Kalkinma kurulunun ilk toplanti tarihi ve yeri, baskan tarafindan tespit edilerek, temsilci
gonderecek ilgili kuruluslara toplanti giinlinden en az bir hafta énce yazil olarak bildirilir ve kalkinma
kurulu ilk toplantiya cagrilir.

(3) Baskan tarafindan yoklama yapilarak cogunlugun oldugu tespit edildikten sonra kurulun en geng
iki Uyesi gecici katip olarak davet olunur ve toplanti glindemi baskan tarafindan okunur.

(4) ikisi yedek olmak tizere dért katip tiye oy cokluguyla secilir ve gegici katipler yerlerini secilen asil
katip tyelere birakirlar. Katip tyeligi icin yeterli sayida aday ctkmamasi halinde baskan, bos olan katip
Gyeligi sayisinin iki kati oraninda aday belirler ve bu kisiler Gzerinden ayni usulde secime gidilerek geri
kalan yeler belirlenir. Katip tyeler iki yil icin gorev yapar.

(5) Kalkinma kurulu, asil katip tyelerin se¢cimini miteakiben, kendi Giyeleri arasindan bir baskan ve bir
baskan vekili ile tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda gorev yapmak lizere, 6zel kesim
ve/veya sivil toplum kuruluslarindan (g asil temsilci ve sirali olarak alti yedek temsilci secer.

(6) Kalkinma kurulu baskan ve baskan vekilinin seciminde aday sayisinin ikiden fazla olmasi halinde
secim iki turlu yapilir. ilk turda adaylar arasindan en fazla oyu alan iki kisi ikinci turdaki oylamaya
katilir. ikinci turda, toplantiya katilanlarin ¢cogunlugunun oyunu alan aday baskan, diger aday ise
baskan vekili olarak secilir. ikinci turda katilanlarin ¢ogunlugu saglanamazsa, tekrar ikinci tur oylama
yapilir ve bu oylamada en ¢ok oyu alan kisi baskan, diger aday ise baskan vekili segilir.

(7) Kalkinma kurulu bagkan ve baskan vekilinin gorev siresi iki yil olup, bagskan veya baskan vekilinin
temsil ettigi kurum ile mensubiyeti sona erdiginde ya da 6lim, istifa, iflas, kisitlanma ile bir yili asan
hirriyeti baglayici mahklmiyet cezasi almasi durumlarinda, bunlarin kuruldaki gérevleri de sona erer
ve takip eden ilk toplantida yeniden bu pozisyonlar i¢in secim yapilir.

(8) Bir ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda asil Gye olarak gérev alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kurulusu temsilcilerinin her birisi icin ayri ayri se¢cim yapilir. Bu secimlerde toplantiya
katilanlarin cogunlugundan az olmamak izere en fazla oyu alan adaylar yonetim kuruluna segcilirler.
Toplantiya katilanlarin gogunlugunun saglanamadigi durumlarda, en fazla oy olan iki aday arasinda
yeniden secime gidilir ve bu turda en fazla oy alan aday yénetim kuruluna secilir. Yedek Gyeler icin ise
ayri ve tek bir se¢im yapilir ve bu secimde katilanlarin cogunlugunun oyunu almis olmak sarti
aranmaz. Yedek lye seciminde esit oy ¢ikmasi halinde kuraya basvurulur.



(9) Baskan ve baskan vekili seciminde katip Gyeler, tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda
gorev yapmak lizere yapilacak temsilci seciminde ise baskan ve baskan vekili ile katip tyeler de aday
olabilirler. Baskan ve baskan vekili se¢ciminde katip Uyeler, tek ilden olusan bolgelerde yonetim
kurulunda goérev yapacak temsilcinin seciminde ise baskan ve baskan vekili ile katip Uyeler de oy
kullanir.

Toplanti zamani ve toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 4- (1) Kalkinma kurulu, kurul baskaninin daveti tizerine yilda en az iki defa toplanir. Kurulun
toplanti tarihleri kurul baskani tarafindan belirlenir. Kurulun toplanti tarihi ve yeri, ajansin kurulu
oldugu bolgeye dahil illerin her birindeki en az bir yerel gazetede, ajansin ve valiliklerin internet
sitelerinde ilan edilir.

(2) Kurul, yénetim kurulunun istegi, toplam Uye sayisinin en az beste birinin yazil talebi Gzerine, kurul
baskani tarafindan olaganisti glindemle toplantiya ¢agrilir. Bu toplantida, cagrida belirtilen konularin
disinda baska bir husus goristlemez.

(3) Birden fazla ilden olusan bolgelerde kurul toplantilari, zorunlu haller disinda, alfabetik siraya gore
bolge illerinde yapilir.

(4) Kalkinma kurulu, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Toplanti yeter sayisi
saglanamayan hallerde onbes glinii asmayacak sekilde yeni toplanti tarihi baskan tarafindan belirlenir
ve bu yeni toplantida toplanti yeter sayisi aranmaz. Yapilacak ikinci toplantida liye tam sayisinin
yaridan bir fazlasi saglanamadigi takdirde bu durum Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina bildirilir.

(5) Kalkinma kurulu, katilanlarin gogunlugu ile karar alir. isaretle ve acik oylamalarda esitlik halinde
baskanin kullandigi oy yoniinde karar alinmis sayilir. Baskan ¢ekimser oy kullanamaz. Toplanti ve
karar yeter sayilarinin hesabinda kesirli sayilar tam sayiya yikseltilir. Katilanlarin gogunlugunun
saglanamadigi durumlarda yeniden oylama yapilir ve bu turda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Toplanti glindemi ve ¢agri usull

MADDE 5- (1) Toplantinin tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplantinin yapilacagi glinden en az bir hafta
once Uyelere bildirilir. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve gindemine iliskin bilgilerde meydana gelen



degisiklikler uygun vasitalarla Gyelere derhal bildirilir ve ilan olunur. Toplantinin yeri ve saatinde
yapilan degisikliklerde en az bir hafta 6nceden bildirim zorunlulugu uygulanmaz.

(2) Kalkinma kurulu toplantilarinin tarihi, saati, yeri ve glindemi ile bunlarda meydana gelen
degisiklikler, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen siireler iginde igisleri Bakanligina ve Devlet
Planlama Teskilati Mstesarhigina bildirilir.

(3) Olaganisti toplantinin, buna iliskin talebin baskanliga intikalinden itibaren en geg¢ on giin iginde
yapilmasi zorunludur.

(4) Toplanti gindemi, bir 6nceki kalkinma kurulu toplantisinda kararlastirilabilir. Bunun yani sira
toplantidan 6nce kurul baskani glindeme konu ekleyebilecegi gibi, toplam liye sayisinin beste birinin
yazili talebi tizerine de gindeme konu eklenir. Ayrica yonetim kurulunun veya Devlet Planlama
Teskilati Mistesarhiginin goriisiilmesini istedigi konular, takip eden ilk kalkinma kurulu toplantisinda
gindeme alinarak 6ncelikle gortsalur.

(5) Kalkinma kurulunda giindeme baglilik esastir. Toplanti sirasinda, glindem degisikligi yapmak,
giindemden konu g¢ikarmak veya glindeme konu eklemek, toplantiya katilan tyelerin gogunlugunun
karari ile mimkunddr.

(6) Kalkinma kurulu Gyelerinin toplantilara istiraki ile ilgili ulasim, iase ve ibate giderleri genel
sekreterlikce karsilanir.

Baskanlik divani

MADDE 6- (1) Baskanhk divani, baskan ve iki katip Gyeden olusur. Baskanin bulunmadig durumlarda
baskan vekili kurula baskanlik eder. Baskan vekilinin de bulunmamasi durumunda, varsa katip Uyeler,
yoksa hazir bulunan en az iki kurul lyesi tarafindan imzalanmis tutanakla durum tespit edilerek
toplanti yapilmaksizin kurul kapatilir ve durum en geg bir hafta icerisinde Devlet Planlama Teskilati
Mustesarhgina bildirilir.

Gorismeler ve yonetim



MADDE 7- (1) Glindeme gecilmeden 6nce, baskan tarafindan gérevlendirilen katip tye, bir 6nceki
birlesimde alinan kararlari kurula okur. Ayrica baskan, kurula sunulacak konular varsa bildirir,
Gyelerce kurul baskanhgina hitaben verilmis olan dilekgeleri kurula sunar.

(2) Toplantida glindem maddeleri sirasiyla okunur ve gériismeye baslanir. Ancak kurul baskani
glndemin sirasinda degisiklik yapabilir. Gorismelerde konusmak icin 6nceden baskanliktan soz
istenmesi gerekir.

(3) Uyelerin giindem disi konusma istegi yazili olarak baskana bildirilir. Uyelere séz verilip
verilmemesi ile konusma siiresi ve zamanini belirleme yetkisi baskana aittir.

(4) Kurul, ajanst ilgilendirmeyen konular ile sahsi, etnik veya siyasi konularda dilek ve temennilerde
bulunamaz, gériisme yapamaz ve karar alamaz.

(5) Kalkinma kurulu, basta strateji gelistirme ve planlama ¢alismalari olmak lzere, detayli olarak ele
alinmasi gereken hususlarda, Gyeleri arasindan komisyonlar veya arastirma gruplari kurabilir.
Bunlarin yapisi ve ¢alisma usulleri kurul tarafindan belirlenir.

(6) Kurul goriismeleri herkese acik olup toplanti yeri seciminde bu husus da goz 6niine alinir. Ancak
kurul gérismelerini olumsuz yonde etkilemekte israr eden kisiler toplanti salonundan gikarilir ve
haklarinda sug¢ duyurusunda bulunulur.

(7) Kalkinma kurulu, yurt iginde veya yurt disinda egitim, meslek yahut is kariyeri agisindan énemli
basarilar elde edenlerden bélgenin kalkinmasina katki saglayacagi distinilen kisileri, goris ve
Onerilerini almak Uzere toplantilarina davet edebilir. Kalkinma kurulu gerek gérdigi takdirde,
giindemdeki konularla ilgili olarak, uzman kisi veya kurulus temsilcilerini davet edip gorislerine
basvurabilir.

(8) Kalkinma kurulu, glindemiyle ilgili olmak ve ajansin tarafsizlik ve gizlilik kurallarini ihlal etmemek
kaydiyla, ajans faaliyetleriyle ilgili bilgi ve belgeleri yonetim kurulundan veya genel sekreterden
isteyebilir.

(9) Kalkinma kurulunun sekretarya islemleri, genel sekreterlik tarafindan yaratalir.



(10) Yonetim kurulunu temsilen en az iki Gye ile ajans genel sekreteri, kalkinma kurulu toplantilarina
katilirlar ve alinacak kararlar hakkinda gériis bildirirler; ancak oylamalara katilmazlar. icisleri Bakanlig
ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarhg gerek gérdigi takdirde kalkinma kurulu toplantilarina
temsilci gonderebilir.

Kurulda diizenin saglanmasi

MADDE 8- (1) Kurul baskani, kurul galismalarinda diizeni saglamakla ylkimludir. Kurul gériismeleri
sirasinda; s6z alan lyeler konu disina ¢cikamaz, sahsi, etnik veya siyasi konularda dilek ve temenniler
dile getiremez, kisilik haklarini zedeleyici ifadeler kullanamaz ve kurulun diizenini bozacak davranista
bulunamazlar. Bu sekilde davranista bulunmakta israr eden lye toplantidan gikarihr.

Oylama usulleri

MADDE 9- (1) Kalkinma kurulunda acik sayim kurallari gecerli olup oylama usulleri gizli oylama,
isaretle oylama ve agik oylama olmak Uzere g turlidir.

a) Gizli oylama; kurul Giyelerinin oy pusulasina segecegi kisi veya kisilerin adlarini veya kabul, ret veya
cekimser kelimelerini yazip, tanitic hicbir isaret koymadan sandiga atmasidir. Gizli oylamalarda
kullanilacak oy pusulalari zarfla birlikte baskanlikgca miihiirlii sekilde diizenlenir. Uyeler, secimlerde oy
pusulasina isim yazmak, oylama konusu gorusler hakkinda ise kabul, ret veya ¢cekimser kelimesini
yazmak suretiyle oylarini kullanirlar. Bundan sonra katip lyeler tarafindan baskanin gézetimi altinda
sandiktaki oy pusulalari sayilir ve Giye adedince oldugu tespit edildikten sonra zarflar acilir. Bunlarda
yazili isimler veya kabul, ret veya cekimser kelimeleri sayi olarak tespit edilir. Sonug baskan tarafindan
kurula bildirilir. Gizli oylamalarda, oylarda esitlik halinde oylama bir defa daha tekrarlanir, yine esitlik
olursa kuraya basvurulur. Kura birbirinin ayni olan ve izerinde adlar veya kabul veya ret kelimeleri
yazili bulunan kagitlar bir torbaya konularak katip Gyelerden biri tarafindan cekilir. Torbadan ¢ekilen
isim veya gorus kazanmis olur.

b) isaretle oylama; kurul iiyesinin elini kaldirarak veya ayaga kalkarak oyunu kullanmasidir. isaretle
oylamada alinan oylari tespit etmek baskanlik divanina aittir. Cogunluk olup olmadigindan stiphe ve
tereddit edilirse, bir defa daha oya basvurulur. Yine stiphe giderilemedigi takdirde ad okunmak
suretiyle acik oya basvurulur.

c) Acik oylama; Gzerinde lyelerin ad ve soyadlari yazili oy pusulalarinin sandiga atilmasi veya varsa
elektronik oylama mekanizmasinin galistirilmasi ya da Uyelerin adlarinin okunmasi {izerine, adi



okunan Uyenin ayaga kalkarak oyunu beyan etmesi suretiyle yapilan oylamadir. Sandiga atilmak
suretiyle yapilan oylamalarda sandik, baskanin gézetiminde ve kurul 6nilinde katip liyeler tarafindan
actlir. Oy pusulalari sayilir ve cesitleri ayri ayri tutanaklara gecirildikten sonra baskan sonucu kurula
bildirir.

(2) Kalkinma kurulunda, tek ilden olusan bélgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya
sivil toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla secmek isleri gizli oylama ile
karara baglanir. Bunun disindaki islem ve kararlarda oylama usulline karar vermek yetkisi baskana
aittir.

Tutanak diizenlenmesi ve birlesime son verilmesi

MADDE 10- (1) Kurul gériismeleri ve karara baglanan konular, katip Gyeler tarafindan tutanaga
gecirilir. Tutanak dizenlenmesinde, goriismelerin dogru ve zamaninda tutanaga gecirilmesini
teminen her tirll teknik arag ve gerecgten faydalanilir.

(2) Alinan kararlara iliskin tutanaklar toplanti sonunda baskanlik divaninca kurula bildirilir.
Tutanaklarda esasi etkileyen hatalar kurul karari ile esasi etkilemeyen hatalar ise bagkanin onayiyla
diizeltilir. Tutanaklar toplanti sonunda bagkan ve katip tyelerce imzalanir.

(3) Birlesime son verme yetkisi baskana aittir.

Kurul kararlari

MADDE 11- (1) Kalkinma kurulu kararlari, ajansin internet sitesinde kamuoyuna duyurulur ve
toplantiya iliskin bir sonug bildirgesi yayimlanir. Toplanti sonuglari, karar 6zetleri ile birlikte en ge¢ bir
hafta icerisinde icisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina génderilir.

Kalkinma kurulunun yapisi ve teskili

MADDE 11/A - (EKLENMi$ MADDE RGT: 31.05.2013 RG NO: 28663)

(1) Kalkinma kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, bolgedeki kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olusur.



(2) Kalkinma kurulunun lye sayisi ylizi gecemez. Ayrica Bakanlar Kurulu karari ile elliyi gegmemek
lizere yedek Uye belirlenebilir.

(3) Kalkinma kurullarina temsilci gonderecek kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde, ilgili valiligin
gorisleri ile s6z konusu kuruluslarin; kurulda gérev alma konusundaki istekleri, il icerisindeki etki ve
etkinlikleri, misyonlari ve ili temsil yetenekleri, ilin ve bolgenin kalkinmasina saglayabilecekleri
muhtemel katkilar ve sahip olduklari Gye sayilari gibi hususlar dikkate alinir.

(4) Kalkinma kurulunda illerin toplam Gye sayilari; iki ilden olusan Diizey 2 bolgeleri bakimindan her il
icin 25'er liye, U¢ ilden olusan Dizey 2 bolgeleri bakimindan her il icin 20'ser tye, dort ilden olusan
Diizey 2 bolgeleri bakimindan her il icin 15'er lye, bes ve alti ilden olusan Diizey 2 bolgeleri
bakimindan ise her il igin 10'ar Gye taban olarak kabul edilmek ve geriye kalan lye sayisi, illerin
yayimlanan en son yil Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi sonuglari dogrultusunda bélgedeki niifus
oranlarina gore dagitilmak suretiyle belirlenir.

Kalkinma kurulu yeligi

MADDE 11/B - (EKLENMi$ MADDE RGT: 31.05.2013 RG NO: 28663)

(1) Kalkinma kurulu Gyeleri, kalkinma kurulu listelerinin belirlendigi Bakanlar Kurulu Kararinin
yayimlandigi tarihten itibaren doért yil igin gorev yaparlar. Ancak dort yillik gérev siiresi sona eren
Uyeler, yeni lyelerin belirlendigi tarihe kadar gérev yapmaya devam ederler. Dort yillik siirenin
sonunda veya gerek goriildigliinde Bakanlar Kurulu, kalkinma kurulunda temsil edilecek kurum ve
kuruluslari yeniden belirleyebilir.

(2) Kalkinma kurulunda temsil edilecek kurum ve kuruluslar, kurulda gérev yapacak temsilcilerinin
isimlerini, gérevlerini, egitim durumlarini, yerlesim yeri bilgilerini ve ilgili ajans tarafindan istenecek
diger kisisel bilgileri, kalkinma kurulu listelerinin belirlendigi Bakanlar Kurulu Kararinin yayimlandigi
tarihten itibaren en geg Ui¢ hafta icerisinde ilgili valilige bildirir. Bu siire icerisinde temsilcilerini
bildirmeyen kuruluslar ile feshedilen veya fesholunan kuruluslarin kalkinma kurulunda temsili
kendiliginden sona erer ve kalan siire bu kuruluslarin yerine her il icin sirasiyla kalkinma kurulu
listelerinin belirlendigi Bakanlar Kurulu Kararinda yedek olarak belirlenen kuruluslarca tamamlanir.
Bu durumda asil kuruluslar ve temsilcileri icin dngoriilen usul ve esaslar yedek liyeler icin de aynen
uygulanir.



(3) Kalkinma kurulunda temsil edilecek kurum ve kuruluslarin kurulda en (st diizeyde temsil
edilmeleri zorunlu olup, valilikler bu konuda gerekli tedbirleri almaktan sorumludur. Ancak yerel ve
bolgesel kalkinma konusunda sahip oldugu genis bilgi birikimi, faaliyet ve ¢alismalari yahut
tecrlbeleri nedeniyle kalkinma kurulunun calismalarina dnemli katki saglayabilecek kisiler, mensubu
oldugu ilgili kurulusun bu yondeki talebi ve ajans genel sekreterinin onayiyla, Kurulda mensubu
oldugu ilgili kurulusu temsilen Gye olarak gorev yapabilir.

(4) Kalkinma kurulunda temsil edilecek kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin 61imd, istifasi, iflasi,
kisitlanmasi, bir yili asan hiirriyeti baglayici bir ceza almasi veya temsil ettigi kurulus ile iliskinin
herhangi bir sekilde sona ermesi halinde, gorevi kendiliginden sona erer. Ayrica gecerli bir mazereti
olmaksizin st Uste iki defa ve her hallikarda toplam dort defa kalkinma kurulu toplantisina
katilmayan temsilcilerin gorevi de kendiliginden diiser. Bu gibi durumlarda yeni temsilci, en gec l¢
hafta icerisinde ilgili kurulus tarafindan belirlenir ve ilgili valilige bildirilir. Bu siire icerisinde yeni
temsilci bildirmeyen kuruluslarin kalkinma kurulunda temsili kendiliginden sona erer ve kalan stire bu
kuruluslarin yerine her il igin sirasiyla kalkinma kurulu listelerinin belirlendigi Bakanlar Kurulu
Kararinda yedek olarak belirlenen kuruluslarca tamamlanir. Bu durumda asil kuruluslar ve temsilcileri
icin 6ngorilen usul ve esaslar yedek lyeler icin de aynen uygulanir.

(5) Kalkinma kurulunda gorev alan temsilciler yalnizca bir kurulusu temsil edebilir.

(6) Kalkinma kurulunda gorev alan temsilciler bu gérevleri sirasinda temsil ettikleri kuruluslardaki
gorevlerini de stirdirebilirler. Ancak bir kimse hem kalkinma kurulunda hem de yonetim kurulunda
ayni anda gorev yapamaz.

(7) Kalkinma kurulunda goérev alan temsilcilerden herhangi birinin izin, gegici hastalik, yurt disinda
bulunma gibi sebeplerle gérevinin basinda bulunamadigi durumlarda, s6z konusu temsilciye vekalet
eden kisi, ilgili temsilciye vekaleten kurul toplantilarina katilabilir.

(8) Kalkinma kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluslar ile bunlarin temsilcilerine ve kurul
toplantilarina katilim durumlarina iliskin bilgiler, ilgili ajansin internet sitesinde glincel olarak
yayimlanir.

iKINCi BOLUM

Yonetim Kurulu



Yapisi ve olusumu

MADDE 12- (1) Yonetim kurulu, ajansin karar organidir.

(2) Yonetim kurulu, tek ilden olusan bélgelerde vali, blyiksehir belediye baskani, il genel meclisi
baskani, sanayi odasi baskani, ticaret odasi baskani ile kalkinma kurulu tarafindan 6zel kesim ve/veya
sivil toplum kuruluslarindan segilecek t¢ temsilciden; birden fazla ilden olusan bolgelerde il valileri,
bliylksehir belediye baskanlari veya bliylksehir olmayan illerde il merkez belediye baskanlari, il genel
meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi odasi baskanlarindan olusur.

(3) Birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde, ticaret ve sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus
bulunmasi halinde, yonetim kurulunda yer alacak temsilci, her iki yilda bir Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili ajans ile Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligina
bildirilir. Gorevi sona eren lyeler tekrar secilebilir.

(4) Ajansi, yonetim kurulu bagkani temsil eder. Yonetim kurulunun baskani validir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda tyeleri arasindan bir baskan vekili secer.

(5) Birden fazla ilden olusan bélgelerde yonetim kurulu baskanhgi; ilk yil ajans merkezi olarak tespit
edilen ilin valisi tarafindan, mteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gére bolgedeki valiler tarafindan
birer yil sireyle dontisimli olarak yiratalur.

Yonetim kurulu Gyeligi

MADDE 13- (1) Tek ilden olusan bolgelerde kalkinma kurulu tarafindan secilen yonetim kurulu
Uyelerinin gorev siresi iki yildir. Gorevi sona eren Uyeler tekrar secilebilir. Bu iyelerden birinin
olimdi, istifasi, iflasi, kisitlanmasi, bir yili asan hiirriyeti baglayici bir ceza almasi, temsil ettigi
kurulusun kalkinma kurulu tyeliginin sona ermesi veya temsil ettigi kurulusa mensubiyetinin herhangi
bir sekilde ortadan kalkmasi halinde, liyelik kendilig§inden sona erer. Ayrica gegerli bir mazereti
olmaksizin st Uste Ui¢ defa ve her hallikarda toplam alti defa yonetim kurulu toplantisina katilmayan
Uyelerin Uyelikleri de kendiliginden diiser. Bu durumda s6z konusu Utyenin kalan gérev siresi sirasina
gore yedek lyelerce tamamlanir.



(2) Yonetim kurulu Gyeligi, Gyelerin temsil ettikleri kurum ve kuruluslardaki gérevlerini
surdirmelerine engel teskil etmez. Ancak yonetim kurulu tyeligi, kalkinma kurulu Gyeligi ile
birlesemez. Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kuruluna segilen kalkinma kurulu Gyesi Gyelikten
istifa etmis sayilir. Bununla birlikte yonetim kurulundaki gorev siresi dolan Uye, ilgili kurulus
tarafindan kalkinma kuruluna yeniden temsilci olarak génderilebilir.

(3) Yonetim kurulu baskan ve tyelerinin bitiin toplantilarda hazir bulunmalari esastir. Ancak
Uyelerden herhangi birinin izin, gecici hastalik, yurt disinda bulunma gibi sebeplerle gérevinin basinda
bulunamadigi durumlarda, s6z konusu Uyeye vekalet eden kisi, ilgili Uyeye vekaleten kurul
toplantilarina katilamaz. Bununla birlikte yonetim kurulu tyelerinden herhangi birinin 6lim,
emeklilik, istifa, azil, baska yere tayin, gecici olarak gérevden uzaklastirilma gibi sebeplerle gérevinin
sona erdigi veya yeni atanmis olmakla birlikte henliz goéreve baslamamis oldugu durumlarda, so6z
konusu Uyeye vekalet eden kisi kurul toplantilarina katilabilir. Yonetim kurulu Gyelerinden
mazeretleri nedeniyle toplantiya katilamayacak olanlar, mazeretlerini toplantidan énce yazili olarak
yonetim kuruluna sunar. Acele hallerde, yazil bildirim sonradan yapilmak kaydiyla, diger iletisim
araclariyla durum baskan veya baskan vekiline bildirilebilir.

(4) Yonetim kurulu Gyeleri, ajans ile ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve ajansla ilgili calismalari sirasinda
ogrendikleri calisma alanlarindaki sirlari, gérevlerinden ayrilmis olsalar bile ifsa edemezler,
kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

(5) Yonetim kurulu Gyeleri, kendileri, esleri ve ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarini dogrudan
ilgilendiren konular ile sahibi ya da ortagi olduklari ticari isletmelere veya temsil ettikleri kurulusa
verilecek desteklere iliskin toplantiya ve oylamaya katilamazlar. Béyle bir durumda s6z konusu uye,
durumunu en kisa siire icerisinde yonetim kuruluna bildirmek zorundadir.

Gorev ve yetkileri

MADDE 14- (1) Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yillik calisma programini kabul etmek ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin onayina sunmak,

b) Yil icinde ihtiyacglara gore bltgeyi revize etmek,

c) Yillik mali raporu ve kesinlesen biit¢ce sonuglarini onaylamak,



¢) Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek,

d) Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina gondermek,

e) Ajans biitcesini onaylamak ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina gondermek,

f) Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin teklifler
ile kisi ve kuruluglara yapilacak yardimlari onaylamak,

g) Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek,

g) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesi konularinda karar vermek,

h) Genel sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini, bunlar arasindaki isbélimini onaylamak,

1) Genel sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin onayina sunmak,

i) Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel
sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek,

j) Ozel kesimdeki yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren izin ve
ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen siire igcerisinde, ilgili mevzuatta
bir stire belirtiimemisse dncelikle ve ivedilikle sonuglandirmak Gzere tek elden takip ve koordine
etmek ve bunun i¢in ajansin kurulu oldugu bolge illerinde yatirim destek ofisleri teskil etmek.

(2) Yonetim kurulu, gerekli gérdigl hallerde, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden bir kismini,
sinirlarini agik¢a belirlemek sartiyla genel sekretere devredebilir. Bu cercevede, ajans faaliyetlerinin
hizli, etkili ve verimli bir sekilde ylritiilmesi amaciyla, taraflarca en kisa stirede gerekli islemler

yapilr.



ilk toplanti

MADDE 15- (1) Yonetim kurulu, bir ilden olusan bélgelerde ilk kalkinma kurulu toplantisindan
itibaren, birden fazla ilden olusan bolgelerde ise kurulus kararnamesinin yayimlandigi tarihten
itibaren en gec¢ onbes giin icerisinde ilk toplantisini yapar.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 16- (1) Yonetim kurulu, Gye tam sayisinin yarisindan en az bir fazlasi ile her ay asgari bir kez
toplanir. Yonetim kurulu tarafindan mutat bir toplanti zamani belirlenmisse kurul davete ihtiyac
olmaksizin kendiliginden toplanir. Boyle bir toplanti glinii 6ngdriilmemisse toplanti tarihi, ydonetim
kurulu baskani veya onun yoklugunda baskan vekili tarafindan tespit edilir ve toplantidan en az bir
hafta 6nce Uyelere genel sekreterlik tarafindan bildirilir.

(2) Yonetim kurulu, ajans merkezinin bulundugu il disindaki bolge illerinde de toplanti yapar. Buna
gore, yonetim kurulunun ajans merkezinin bulundugu il disindaki bélge illerinin her birinde; iki ilden
olusan boélgeler icin yilda en az dért defa, li¢ ilden olusan bélgeler icin yilda en az ¢ defa, dort ve bes
ilden olusan bélgeler icin yilda en az iki defa ve alti ilden olusan bélgeler igin yilda en az bir defa
toplanmasi gerekir.

(3) Yonetim kurulu toplantilarina baskanin yoklugunda baskan vekili baskanlik eder.

(4) Yonetim kurulu, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda, baskanin
kullandigi oy yoniinde karar alinmis sayilir. Karara karsi gorliste olan tyeler bunun sebeplerini agikca
ve detayli olarak yazarlar ve imza ederler.

(5) Ajans genel sekreteri, oy hakki olmamak kaydi ile yénetim kurulu toplantilarina katilir. Yonetim
kurulu gerek gordiigi takdirde, basta kalkinma kurulu baskan ve baskan vekili olmak (zere, belli bir
konuda uzman kisileri, glindemdeki konu ile ilgili kimseleri veya kurulus temsilcilerini toplantilara
davet edip gorislerine basvurabilir. Ayrica igisleri Bakanhgi ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarhig
da gerekli gordiigl durumlarda yénetim kuruluna temsilci gonderebilir.

Yonetim kurulunun ¢alisma usulleri



MADDE 17- (1) Yonetim kurulu ¢alismalarini asagidaki usul ve esaslara gore yurutir:

a) Yonetim kurulu toplantilarinda giindem, genel sekreterin gorisi alinmak suretiyle baskan
tarafindan belirlenir ve toplanti tarihinden en az (g glin 6nce ekleri ile birlikte yonetim kurulu
Uyelerine bildirilir. Genel sekreterligin glindemdeki konulara iliskin inceleme, sonug ve dnerilerini
iceren raporlar da glindemle birlikte tGyelere dagitilir.

b) Kalkinma kurulunun ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin goriisilmesini istedigi konular, ilk
yonetim kurulu toplantisinda glindeme alinarak 6ncelikle gorusulir. Yonetim kurulu, kalkinma kurulu
tarafindan alinan tavsiye niteligindeki kararlara katilmadigi takdirde bunun gerekgesini agik ve detayl
bir bicimde kararinda gosterir.

c) Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar yazilir ve birbirini izleyen sayfa numarali bir deftere tarih
ve numara sirasiyla gecirilir. Ayrica toplantida goristlen konulari ve alinan kararlari 6zetleyen
toplanti tutanagi tutulur ve toplanti sonunda lyeler tarafindan imzalanir.

d) Yonetim kurulunun sekretarya islemleri genel sekreterlikce ylratilur. Karar 6rneklerinin aslina
uygunlugu yonetim kurulu baskani veya baskan vekili tarafindan onaylanir.

(2) Yonetim kurulu toplantisinda goriistilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin ve yayin
organlarina yonetim kurulu baskani ya da yetkilendirdigi durumlarda yénetim kurulu Gyelerinden
birisi veya genel sekreter tarafindan agiklama yapilabilir.

(3) Yonetim kurulu toplantisinda alinan kararlar, en geg bir hafta icerisinde Devlet Planlama Teskilati
Mustesarhgina ve kalkinma kuruluna gonderilir.

UCUNCU BOLUM

Genel Sekreterlik

Genel sekreter



MADDE 18- (1) Genel sekreter, genel sekreterligin en Ust amiridir. Genel sekreterin gérevde
bulunmadigl durumlarda, genel sekreterin uygun goérdigu calisma birimi baskanlarindan birisi
vekaleten gorev yapar.

(2) Genel sekreter, yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Genel sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 19- (1) Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim kurulu kararlarini uygulamak,

b) Yillik galisma programi ile biitgeyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

c) Ajans gelirlerini toplamak, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesine gore belirlenen usul ve esaslar ile ilgili diger mevzuata ve biitge
ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak,

¢) Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin alimina,
satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek,

d) Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje tiretme ve uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde
bulunmak,

e) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek, mali destek saglamak (izere yonetim kuruluna 6neri gotiirmek,

f) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak,

g) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak
projeler gelistirmek,



g) Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak,

h) Personelin performans 6lcttlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek,

1) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek,

i) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak,

j) Ajansin sekreterya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yliritmek,

k) Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak,

1) Yonetim kurulu toplantilarina katilmak,

m) Program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesi ile kisi ve kuruluglara yapilacak yardimlara iligkin
olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,

n) Bltge sonuglarini bltce déneminin bitiminden sonraki Mart ayi icinde yonetim kuruluna sunmak,

o) Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performansini denetlemek ve kalkinma kuruluna ve
yonetim kuruluna i¢ denetim raporu sunmak.

Calisma birimleri

MADDE 20- (1) Genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile genel sekreterlik blinyesinde
calisma birimleri kurulur ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina bildirilir. (DEGISIK CUMLE RGT:
31.05.2013 RG NO: 28663) (KOD 1) Yatirim destek ofisleri hari¢ olmak (zere, ¢calisma birimlerinin
sayisl besi gecemez.



(2) Calisma birimleri arasindaki isholim, genel sekreter tarafindan belirlenerek, yonetim kurulunun
onayina sunulur ve Devlet Planlama Tegkilati Mustesarhigina bildirilir.

(3) Calisma birimi baskanlari, uzman personel arasindan genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulu
kararti ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hususlar

Ajansin sekretarya islemleri

MADDE 21- (1) Genel sekreter gorevlendirilinceye kadar ajansin sekretarya islemleri, ajans merkezi
olarak gosterilen ilin valiligi tarafindan yuratalir.

Ajansin ismi ve amblemi

MADDE 22- (1) Yénetim kurulu, kurulus kararnamesinin yayimlandigi tarihten itibaren en geg Ug ay
icerisinde, kisaltmasi ile birlikte ajansin ismini ve amblemini belirler ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesarliginin onayina sunar.

(2) isim ve amblemin, kurumsal kimlik ve itibar ile bélgenin tanitimi ve imaji agisindan tasidigi &nemle
uyumlu ve bélgenin tamamini temsil ve ifade edebilir nitelikte olmasi gézetilir. isim ve amblem, siyasi
veya etnik bir gériis veya diisiinceyi ifade edemez, cagristiramaz. isim ve amblemin tespitinde, basta
kalkinma kurulu olmak lzere, ilgili taraflarin katilimina, akademik ve uzmanlk kuruluslarinin gérts ve
katkilarinin alinmasina 6zen gosterilir.

(3) Zorunlu haller disinda, kisaltmasi ile birlikte ajansin ismi ve amblemi, en az bes yil gegmedikge
degistirilemez.



Kurum ve kuruluslarla iliskiler

MADDE 23- (1) Ajans, bitlin organlariyla birlikte bolgedeki kurum ve kuruluslar ile yakin isbirligi ve
koordinasyon tesis eder ve bunun gelistirilmesi yoniinde aktif olarak ¢alisir.

(2) Ajansin, basta Turkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi olmak lizere, merkezi veya yabanci
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonuna iliskin ana faaliyetler Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig
koordinasyonunda yuratalir.

Yetkili makamlar

MADDE 24- (1) Ajansta izin ve disiplin islemleri igin;

a) Uzman ve destek personeli bakimindan ilgili calisma birimi baskani,

b) Yatinm destek ofisi koordinatéri, ¢alisma birimi baskanlari, i¢c denetgi ve hukuk musavirligi
hizmetinden sorumlu uzman personel bakimindan genel sekreter,

c) Genel sekreter bakimindan yénetim kurulu baskani,

yetkilidir.

(2) Ajans personelinin gorev yaptigi il disinda bir yerde gorevlendirilmesi;

a) Uzman ve destek personeli bakimindan bir haftayi gegmeyen yurt ici gérevlendirmelerde ilgili
calisma birimi baskaninin, bu sireyi gecen yurt i¢i gérevlendirmelerle yurt disi gorevlendirmelerde
genel sekreterin,

b)Yatirim destek ofisi koordinatori, ¢alisma birimi baskanlari, i¢ denetgi ve hukuk misavirligi
hizmetinden sorumlu uzman personel bakimindan genel sekreterin,



izni ile mimkindur.

(3) Genel sekreter bakimindan ise gérev amacli bolge disina seyahatlerde yonetim kurulu baskanina
onceden bilgi verilmesi, gbrev amacli yurt disina seyahatlerde yonetim kurulu baskanindan izin
alinmasi gerekir.

Gizlilik ve tarafsizlik beyani

MADDE 25- (1) Yonetim kurulu Gyeleri, kalkinma kurulu baskan ve baskan vekili ile genel sekreter,
ajanstaki gorevlerine baslarken, ajans ile ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ifsa etmeyeceklerine, gérevlerini
yerine getirirken herkese esit muamelede bulunacaklarina, liyakat esaslarina bagli kalacaklarina,
ajans menfaatlerini kendi menfaatleri veya baskasinin menfaatlerinden Gstin tutacaklarina dair
gizlilik ve tarafsizlik beyani belgesi imzalarlar.

Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi

MADDE 26- (1) Ajanslarin faaliyet ve islemlerine iliskin bilgiler, ajans organlarinda goérev alanlara dair
bilgiler ve Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi tarafindan gerekli gérilen diger hususlar, ajanslar
tarafindan gecikmeye mahal vermeksizin Devlet Planlama Teskilati Mistesarhiginca olusturulan
Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemine kaydedilir.

Sinerji Mevzuat ve ictihat Programi



