BEBKA

Bursa Eskigehir Bilecik Kalkinma Ajansi

2020 YILI TEKNIiK DESTEK PROGRAMI

TEKNIK SARTNAME

Bagvuru Sahibi Kurulug: Bursa Milli Egitim Miidiirligii
Proje Adi: Bursa’da Girigimeilik Ekosistemini “Cocuk Girigimciligi™ ile Giiglendirme

Egitimin/Damsmanhgm Bash: Cocuk Girisimciligi Egitimi / Egitim Modiillerinin
Olugturulmasi igin Damgmanhk

Egitimin/Damsmanhgm Yeri: Bursa Cocuk Girisimei Merkezi Toplant Salonuw/Osmangazi
Egitim/Damsmanhk ile Katlimeilara Kazandinilacak Ozellikler:

= 2 giinlik egitimle katihmailar Cocuk Girisimeiligi hakkinda bilgi sahibi olacak,
inovasyon ve yaraticihifin girisimeilik siirecine nasil entepre edildigini grenecektir.

= (Cocuk Ginsimeciligr egitimi ile diisiinsel altyapiy kazanan katithmeilar ilk&#retim 4. 5.
6. 7. ve 8. Simuf Ggrencilerininfaydalanabilecefi “Girisimeilik Egitim Programi™
hazirlayacaklardir.

* Temel Girisimcilik egitimi alan katlhmeilar bu alandaki bilgilerini gocuk girisimeiligi
egitimi aldiktan sonra ¢ocuklara indirgeyecektir.

*  Katihme dretmenler bir egitim programinin temel Ggelerini ve nasil gelistirilecefini
Ggrenccektir.

Egitimin/Damsmanhfin Toplam Siiresi (Giin/Saat): 2 giin-16 saat / 10 giin- 80 saat
Egitime/ Damsmanhga Kanlacak Kigi Sayisi: 30 kigi

Egitim/Damsmanhk Plani (Ana ve Alt Bashklar):

COCUK GIRISIMCILIGI EGITIMI (2 GUN-16 SAAT)

1. Giin: Cocuklarda Girisimcilik Becerileri Nasil Gelistirilmeli?
=  Gingimei davramglan ve kafa yapisim geligtirmek
= Problem ¢bzmede girisimei dilsiinme yetenefinin gelistirilmesi
» Temel isletme ve finans yetenegi olarak ‘isletme Okuryazarlig’
2. Giin: Yaraticihk ve Inovasyon
» Egitimde yaraucilik nedir?
» Egitimde yaraucilifin uygulama alanlan nelerdir?
» {lk ve orta Giretimde yaratic) diisiince nedir? Nasil saglanmr?
» Egitmen ve 6grencilerin yaratic dilsiinceyi egitim siirecinde kullanmalan nasil
saflamir?
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DANISMANLIK SURECI (10 GUN-80 SAAT)
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6.

Giin: ilkokul ve Ortaokul Seviyesinde Cocuk Girisimeiligi Miifredat:
Olugturulmasi Ile lgili Hazirhk ve Tanimlama Asamasi

* Danigman ve katuhmeilann degerlendirme faaliyetlerinin yiritilecegi giinler ile

ilgili bilgilendirilmesi ve kurallarin olusturulmasi

Onceden tammlanan ve bir efiitim-6@retim yrhm kapsayacak miifredat igerisinde
yer alacak konu bashklari ile ilgili senaryolarin belirlenmesi

* Ders Plam §ablon Igeriginin Olusturulmas:
Giin: Modiil 1 ve 2 - Girisimei Kimdir?, Girisimlerden ()rncklcr, Girisimeilik
Becerileri ve Cevrenin Girisimei Uzerindcki Etkisi

Giin: Modiil 3 ve 4 ~ Baskalarinin Deneyimlerinden Ofirenin, Maliyet Hesaplama
ve Biitge Olusturma

Giin: Modiil 5 ve 6 - Yaraticihk ve Tasarim Egitimi

gﬁn: Modiil 7 ve 8 - Yenilik, Risk, Beyin Firtinasi ve Zorlugu Firsata Cevirme
Lgitimi

Giin: Modiil 9 ve 10 - Proje Yiinetimi ve Ekip Caligmas: Efitimi

Giin: Madiil 11 ve 12 - Fikri Miilkiyet, Pazarlama, Relilam ve Kampanya
Olusturma Egitimi

10. Giin: Modiil 13 ve 14 — Sunum. Topluluk Oniinde Konngma ve ikna Egitimi

11. Giin: Modiil 15 ve 16 - Girigimcilik Tiirleri ve Sosyal Girisimeilik Egitimi

12. Giin: Hazirlanan Miifredat iceriginin Son Kez Degierlendirilmesi

Egitimcide/Danmismanda Aranacak Sartlar:

Egitimcinin en az doktora derecesine sahip olmasi,

Egitimcinin ¢ocuk girisimciligi alaninda uzmanlagsmig olmasi, bu alanda yayin veya
akademik caligmalar yapmis olmasi,

Egitimcinin ¢ocuk girisimciligi alaninda en az 3 egitim vermis olmasi

Egitimcinin ilgili alanda en az bir ulusal veya uluslararasi proje yiirlitmiis olmasi

gereklidir.

Egitimcide/Damismanda Aranacak Referanslar:

Egitimci ve firmanin ilgili sartlar1 tagidigin1 gosteren referans belgeler (sertifika, diploma, cv,
ticaret sicil, egitim/danigmanlik verilen kurumlardan imzali referans yazilari vb.)



